
DJEdJI VRTIC,,DIN-DoN,. GRADEC
Gradec 97,10345 Gradec

STATTIT

OSNIVAd OPEINA GRADEC



URBROJ:

obrazovanju (,,Nalodne novine,, broj
6. Odluke o osnivanju Djedjeg vrtiia
broj 41/20), Upravno vije6e Djedjeg
Osnivada Opcine Gradec, KLASA:

od _. donijelo je

STATUT
DJEdJEG VRTICA ,,DIN _ DoN( GRADEC

I. OPdE ODREDBE

itanak 1.

ovim se statutom ureduje ustrojstvo Djedjeg vr1i6a,,DII{ - DoN,, Gradec, Gradec g7, Gradec(u daljnjem tekstu: vrti6), ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinihprograma, uvjeti i nadin davanja usluga, radno ,r1"..,luvnost rada te druga pitanja vaLna zaobavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtiia.

ilanak 2.

vrtic je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi odjeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: pledskolski odgoj) ostvaruje programe njege,odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, pr.lt'ane i socijalne skrbi djece iredskolske dobi uskladu s razvojnim osobinama i potrebarna djece, te socijalnirn, kulturnim, vjerskim i drugimpotrebama obitelji.

ilanak 3.

osnivad vrti6a je op6ina Gradec (u daljnjem tekstu: osnivad).

II. NAZIV I SJEDISTE

ilanak 4.

vrtii obavlja svo.ju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

Djedji vftic,,DIN - DON,, Gradec.

SjediSte Vrti6a je u Gradecu, kuini broj Gradec 97.

Vrtii je pravna osoba upisana u sudski registar.

ilanak 5.

vrtii moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom osnivada.

Na temelju dlanka 41. Zakona o pred5kolskom odgoju i
10191 , 107107 , 94113, g}llg) i dlanka 7. sravka 1. todke
,,DINI - DON" Gradec (,,Glasnik Zagrebadke Zupanije,.
vrtiia ,,DIN - DON., Gradec uz prethodnu suglasnost



Naziv Yrtica mora biti istaknut
obavlja svoju djelatnost.

tlanak 6.

na zgradi u kojoj je njegovo sjedi5te i na objektima u kojim

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

ilanak 7.

Vrtii preds tavlj a i zastupa ravnatel j .

Ravnatelj otganizita i vodi rad i poslovanje vrti6a, predstavlja i zastupa vrti6, te poduzimasve pravne radnje u ime i za radun Vrtiia sukladno zakonu i ovom statutu. Ravnatelj jeodgovoran za zakonitost rada Vrtiia.

Ravnatelj vodi strudni rad vrtiia i odgovoran je zaobavljanje strudnog rada.

Ravnatelj vrti6a ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudskiregistar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna strana i sa vrtiiem zakljudivati ugovore, u svoje ime i za svojradun, u svoje ime a za radun druge osobe ili u ime i za rad,undrugih osoba,

- zakljudivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnihsredstava i ostale imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi iznos 50.000,00 kn.
za zakljudivanje ugovora navedenih u stavku 4. alineji l. ovoga dlanka Ravnatelju je potrebnaposebna ovlast upravnog vijeia ili osnivad a. za iznise veie od iznosa navedenog u stavku 4.alineji 2' ovoga dlanka Rav,atelj je ovlasten zakljuditi ugovor ako je prethodno odluku o tomedonijelo upravno vijece ili po prethodnom odobrenju osnivada vrti6a.

ilanak 8.

Ravnateli moZe dati punomoi drugoj osobi da zastupavrti6 u pravnom prometu u granicamasvojih ovlasti, sukradno odredbama zakonakojim se ur.eduju obvezni odnosi.

ilanak 9.

U radu i poslovanju Vrtii koristi:

l ' Pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 3g mm, na kojem je uz obod

,,ruffruiti}:,:1il:l'ka, 
Djedji vrtic ,,DiN - DoN'; Gradec, a u sredini pedata otisnut je

2' Ped'at okruglog oblika, promjera 25 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vr1i6 ,,DIN _DON" Gradec, a u sredini Gradec 97.



3' Stambilj detvrtastog oblika, sirine 10 mm i duzine 55 mm, na kojem je upisan pun naziv isjediSte Vrtiia,

4. Ped,at s logom djedjeg vrti6a, okruglog oblika, pr.omjera 3g mm, na koje,r je uz obodnatpis: Djed.ji vrti6 ,,DIN - DoN" Gradec, a u srecrini pedara 
"tirrr;;" i; o:"e:.g vrtiia kojise sastoji od obrisa zgrad,e vrtiia sa zvonom i clvoje cljece u sredini.

Svaki pedat i stambilj ima svoj broj. Ravnatelj odluduje o broju pedata i stambilja.

ilanak 10.

Pedatom iz dlanka 9' stavka 1. todke 1. ovog statuta ovjeravaju se javne isprave koje vrtiiizdaje i akti koje Vrtii donosi u okviru javnih ovlasti.

Pedatom iz dlanka 9' stavka 1. todke 2. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti upravnom prometu i u odnosu prema tijelima dri.avne uprave i jedinica lokalne i podrudne(regionalne) samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuie administrativno-financijsko poslovanje vrtiia.Nadin uporabe i duvanja pedata i stambilja svojim aktom ureduje ravnatelj vrti6a.
Pedatom iz dlanka 9' stavka 1. todke 4. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti upravnom prometu prema treiima kada nije propisana obaveznaupotreba pedata rz dlanka 9,stavaka 1 i 2.

IV. IMOVINA VRTId,{I OOCOVORNOST ZA NJEGOVB OBVEZE

ilanak 11.

Imovinu Vrtiia dine stvari, prava i novdana sredstva.

Imovinom raspolaze vrtii pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim pr.opisimadonesenim na temelju zakona, Statuta i odlukama osnivada.

Imovinu vrtiia dine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivada, stedena pruZanjemusluga i prodajom proizvoda ili pribavljena iz clrugihiivora,

ilanak 12.

Ako vrlii u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duLanje upotrebljavati tu dobit zaobavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci osnivada i ovom Statutu.

o raspodjeli dobiti vrtiia moie odludivati i osnivad sukladno zakonu i odluci osnivada oobavlj anju osnivadkih prava.

ilanak 13.

za obveze u pravnom prometu vrtii odgovara cjerokupnom svojom imovinom.



osnivad solidarno i neogranideno odgova ra za obveze vrtiia.

ilanak 14.

Vrti6 ne moZe bez suglasnosti Osnivada:

- prornijeniti djelatnost,
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruZiti se u zajednicu ustanova,
- dugorodno se zaduliti,
- davati jamstva za kreditno zaduhivanje,
- ste6i, opteretiti ili otuditi nekretninu,
- steii' opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinadna vrijednost koje prelazi50.000,00 kn, iznos

- odludivati o nadinu rasporaganja dobiti i pokriiu gubitaka vrtiia,
- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtiia,
'izdavati mjenice i druga sredstva plaianja vrijednost kojih prelazi
- sklapati bilo kakve nove spora zumekoji nisuregurirani Statutomvrtiia, a koji bi doveli do novih financijskih obavezaosnivada.

50.000,00 kn,
ili aktom o osnivanju

V. DJELATNOST VRTICA

ilanak 15.

Djelatnost vrtiia je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i predskolske dobiod navrsenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu, koja se ostvaruje po odredenomprogramu.

U okviru svoje djelatnosti Vrtii organ izira iprovodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanj a, zdravstvene zastite, pr.ehrane i socijalne skrbidjece rane i predskolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece, te njihovimmoguinostima i sposobnostima,
- programe za d.iecu rane i predskolske dobi s teskodama u razvoju,
- programe za darovitu djecu rane i pred5kolske dobi,
- program predSkole,
- programe ranog udenja stranih jezika i druge programe umjetnidkog, kulturnog, vjerskog isportskog sadrLajai
- druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Programe iz stavka 2. ovog dlanka vrtii provodi uz prethodnu suglasnost ministarstvanadleZnog za obr azov anj e.

ilanak 16.

vrtii obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sruzbu.



Kao javne ovlasti Vrtii obavlja sljede6e poslove:

- upise djece u vrtii i ispise djece iz vrtiia s vodenjern oclgovarajude dokumentacije,
- izdavanje potvr.da i miSljenja,
- upisivanje podataka o vrtidu u zajednidki elektronidki upisnik.

Kada vrtii u vezi s poslovirna iz stavka 2. ovoga dlanka ili drugirn poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnikaili druge fizidke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim seureduje opii upravni postupak.

tlanak 17.

v,tii moZe mijenjati djelat,ost sarno uz prethodnu suglasnost osnivada.

ilanak 18.

odgo'f i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnogkurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje (nacionani kurikulum) i Kurikulurna vr.tiia.Kurikulum vrtiia donosi upravno vije6e Vrliia do 30. rujna tekuie pedagoske godine, a njimese utvrduje program, namjena programa, nositelji programa, nadin ostvarivanja programa,vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.

ilanak 19.

v,tii obavlja d.ielatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada koji se donosi za svakupedagoSku godinu.

Pedagoska godina traje od l. rujna tekuie godine do 31. kolovoza sljede6e godine.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijeie vrtiia, najkasnije do 30. rujna teku.egodine. J ---J

Godisnji plan i program rada obuhvaia programe odgojno - obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, progru*" ,ocijalne slabi kaol druge programekoje Vrti6 ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

vftii -ie duLan osnivadu dostaviti Godi5nji plan i program rada te izvjes6a o njegovuostvarivanju.

ilanah 20.

vrtii je duZan provoditi upis djece prema planu upisa koji donosi upravno vijeie yrtica uzsuglasnost osnivada, a u skladu s odlukama osnivada o mjerilima sufinanciranja vrtiia inadina ostvarivania prava prednosti upisa u vrtii i objavi obavijesti o upisu za svakupedagosku godinu, te Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnikausluga Vrtiia.



Ispis djece provodi se u skladu s
korisnika usluga.

Vrtii je duLan ustrojiti pedagoSku
sa zakonom.

Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza

ilanak 21.

i zdravstvenu dokumentaciju, te drugu evidenciju u skiadu

VI. UNIITARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADA VRTICA

ilanal<22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad vftiia u cilju ostvarivanjadj elatnosti predSkolskog odgoj a.

Unutarnjim ustroJstvom vrtiia povezuju se svi oblici rad,a idjelatnosti prema vrsti i srodnostiprograma i poslova' kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskogodgoja djece' zadovoljavanja njihovih potreba i interesa, te rad vrti6a kao javne sluZbe.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada vrtiia poblize se ureduje unutarnjeustrojstvo, radna mjesta i rad vrtiia kao javne sruZbe.

ilanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom vrtiia osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgojauskladenim obavljanjem odgojno - obr.urourih, ;.";;ih,^ur.,r,.,.utivnih, radunovodstveno _financijskih i pomodno _ tehnidkih poslova.

Clanak24.

u vrtiiu se ustro'iava i provodi odgojno - obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupinecjelodnevnog i poludnevnog boravka, a p,ema potrebi mogu se uvesti i kraii dnevni boravci,te viSednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1' ovog dlanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom pedagoskomstandardu pred5kolskog odgoja i obrazovanja.

ilanak 25.

yd|ffffe rad s djecom rane i predskolske dobi ustrojava u jaslidkim i vrtiikim odgojnim

Broj djece u odgoj,im skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama, te normativineposrednogtadaodgojitelja u skupini, odreduju se sukladno odlukama ministra nadleznogzaobrazovanje i propisanom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.



ilanak 26.

Programi zdravstvene za5tite djece, higijene i pravilne prehrane djece i plogrami socijalne
skrbi ostvaruju se u vrtiiu sukladno odluka,ra nadleZnih ministara.

()lanal<27.

odgojno - obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno - obrazovnim, zdr.avstvenim isocijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i ia razini vrtiia, radi zadovoljavanja
potreba i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta udopunjavaniu obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim djedjim okruZenjem.

ilanak 28.

Pravni' administrativni i radunovodstveno - financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvariva,ja
d'ielatnosti vrtiia i njegova poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije ievidenciie, ostvarivanj a ptava djece i roditelja, javnosti rada vrti6a, obavljanja
radunovodstveno - financijskih i drugih administrativno - strudnih poslova potrebnih za rad iposlovanje vr1i6a i ostvarivanje prava i obvezaraclnika vrti6a.

ilanak 29.

Pomodno - tehnidkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnidki i drugi uvjeti zaostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uv;etl za rad i poslovanje vrti6a premapropisanirn standardima predSko lsko g o d goj a i obrazovanj a.

ilanak 30.

Tjedno radno vrijeme Vrtida rasporeduje se prema
predSkolskog odgoja, te zadovoljavanfe potreba djece i
pravnih osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Os,ivada.

Radno vrijeme vrtida uskladuje se s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Radno vriieme vrtiia za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje sesukladno vrsti, sadrZa.iu i trajanju programa.

. se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
strankama,

ilanak 31.

Tiedni i dnevni raspored radnog vtemena, dnevni odmor, ureclovno vrijeme za rad sastrankama, roditeliima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjimplanom i programom rada u skladu s odlukama Osnivada i op6im aktima Vrtiia.

potrebama ostvarivanja djelatnosti
njihovih roditelja, gradana i drugih

Dnevni odmor radnika Vrtiia organizira
programa, nadzor nad djeoom i kontakt sa r



na drugi prikladan

rad s gradanima,

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM

ilanak 32.

Vrtiiem upravlja Upravno vijeie,

Upravno vijece ima pet dlanova:
tri dlana upravnog vijeia imenuje osnivad iz red,a javnih djeratnika,
'jednog dlana upravnog vijeia biraju roditelji djece korisnika usluga vrtiia,jeda, dlan Upravnog vijeia bira se iz redovaodgojitelja i strudnih suradnika vrtiia.

Mandat ilanova upravnog vijeia traje detiri godine. elanovi Upravnog vijeia mogu bitiponovno imenovani odnosno birani.

ilanak 33.

ijllmyflffitr 
vijeca - predstavnike osnivada imenuje osnivad na nadin propisan

ilanak 34.

ilana Upravnog vijeia - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrtiia biraju roditeljina sastanku ko.ii u tu svrhu sazivaravnatelj vrtiia ili osoba koju on ovrasti.
Svaki roditelj moZe predlagati ili biti predrozen za dranaUpravnog vijeia.
Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku.

?:^ir::;:upravnog 
vijeia izabranje onaj kandidat koji dobije najve6i broj glasova nazodnih

rzbori su pravovarjani ako je sastanku nazodno najmanje l0% roditelja.
zapisnik o provedenom izboru dlana Upravnog vijeda - predstavnika roditelja djece korisnikausluga Vrtiia dostavlja se Upravnom vijeiu.

ilanak 35.

ffi#:li;:ilr}"I'#:ici 
biraju jednog dlana upravnog vijeia na sjednici odgojiterjskog

l;J':'"oou 
izbora na sjednici mora biti nazod,annatpolovidni broj dlanova odgojiteljskog

vrtii je duLan putem mreznilr stranica vrtiia, na oglasnoj plodi vrtiia inadin obavijestiti javnost o raclnom vremenu i uredovnom vremenu zaroditeljima odnosno skrbnicirna djece, te dr.ugirn strankama.



Svaki dlan odgojiteljskog vijeia moze predlagati ili biti predrozen za dlanaUpravnog vije6a.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja r. jurro, dizanjem ruku.

Kao kandidat za dlana upravnog vijeia, utvrden je svaki odgojitelj ili strudni suradnik zakojeg se izjasni natpolovidna vedina nazodnih dlanova odgojiteljskog vijeia.

Na tenrelju rczultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za l)pravno vije6e, u koju sekandidati unose abecednim redom.

ilanak 36.

za provedbu izboru odgojiteljsko vijeie osniva Izbornu komisiju koja ima predsjednika i dvadiana.

Izboma komisija:

potvrduje listu kandidata,
izraduje glasadki listi6 koji obavezno sadrZi naznaku da se vrsi izbor dlanova
Upravnog vijeia, broj dlanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema
utvrdenoj Iisti,
izraduje popis dlanova odgajaterjskog vijeia koji imaju pravo glasovati,
osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,
utvrduje rezultate grasovanja i podnosi izvjesie odgajaterjskom vije6u.

ilanak 37.

zadlana Upravnog vijeia izabran jeonaj kandidat koji dobije najve6i broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te kandidate,

rzboi su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovidni broj dlanova odgojiteljskogvijeia.

ilanak 38.

o rezultatima glasovarya rzborna komisija podnosi izvjesie odgojiteljskom vijeit), t)zpriloZeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

odgojiteljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj plodi vrti6a, aizabranom dlanu izdaje potvrdu o izboru.

elanak 39.

Nakon imenovanja odnosno izboru veiine dlanova
(konstituirajuia) sjednica Upravnog vijeia.

Upravnog vijeia Vrtiia, saziva se prva

Konstituirajuiu s-iednicu Upravnog vije6a Djedjeg vrtiia saziva ravnatelj, a svaku sljedeiupredsjednik Upravnog vijeia.



Na konstituiraiudoj sjednici verificiraju se mandati svih imenovanih, odnosno izabranihdlanova Upravnog vij eia.

Na prvoj konstituirajuioj sjednici Upravnog vijeia bira se predsjednik Upr.avnog vijeia.

ilanal< 40.

Predsjednika Upravnog vijeia biraju dlanovijavnim glasovanjem na vrijeme od detiri godine.
Predsjednik upravnog vijeca moi'e se birati i tajnim glasovanjem o demu, na prijedlog dla,aUpravnog vijeia, odruduje Upravno vijeie natpolovidnom vedinom grasova.

ilanak 41.

Predsjednik Uprav,og vijeia priprema, saziva i vodi sjednice vijeia.
U sludaju sprijedenosti predsjeclnika Uprav,og vijeia, pripremu i vodenje sjednice obavljadlan vijcia kojeg -ie pismeno ovlastio pr.aslJanrl iii' ,.r.r drugi dran imenovan iz redovaosnivada prema medusobnom dogovoru.

Predsjednik'ie duZan sazvati sjednicu upravnog vijeda i na pismen i zahtjevravnatelja ili jednetreiine dlanova vijeia, koja se mora odrzati u"rot , 
"o " 

(petnaest) dana od dana primitkazahtjeva, u suprotnom sjednicu je ovrasten sazvatipodnositerj zahtjeva,

tlanak42.
Upravno vijeie obavlja slijedeie poslove:

1. uz suglasnost Osnivada
donosi Statut,

donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada vrtida kao javne sluZbe,donosi odluku o nadinu utvrdivanja plaia i visini koeficijena ta za obrad,n plaiadjelatnika Vrtiia,
donosi odluku o visini osnovice za obradun plaie djelatnika vrliia
donosi Pravilnik o radu kada se za to utvrd i obvezasukladno posebnom zakonu,odluduje o promjeni djelatnosti Vr1i6a,
odluduje o osnivanju druge pravne osobe,
odluduje o udruZivanju u zajednicu ustanova, sklapanju sporazuma ili drugihobvezujuiih akata kojima nastaju nove financijske iti pravne obavezeosnivada,
odluduj e o dugorodn om zadu,ivanj u i davanj u j am stva zakreditno zaduziv anje,odluduje o stjecanju, optere.ivanju ili otudivanju nekretnina dija pojedi,adnavrijednost prelazi iznos 50.000,00 kn
odluduje o nadinu raspolaganja dobiti Vrtiia,
odluduje o pokridu gubitka yrti6a,
odluduje o promjeni namjene objekata i prostora Vrti6a,
odluduje o upisu djece i mjerilima upisa,
odluduje o davanju u zakup prostora i opreme Vrtiia,



odluduje o naknadamazaradu Upravnom vijeiu,

2. predlai.e Osnivadu

imenovanje i razrje5enje ravnatelja Vrtiia,
promjene naziva i sjedi5ta Vrtiia,
statusne promj ene Vrti6a.

3. donosi odluke i obavlja sljedeie poslove:
donosi druge opie akte utvrdene zakonom i statutom vrtiia,
donosi Kurikulum vrtiia, na prijedlog ravnatelja , te nadzirenjegovo provodenje,
donosi GodiSnji plan i program rada vrti6a, na prijedlog ravnatelj a, te nadzire njegovoprovodenje,

donosi Financijski plan i godi5nji obradun Financijskog plana vfiiia, na prijedlog
ravnatelja,

donosi Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obvezakorisnika usluga vrtiia,
donosi odluku o objavi natjedaja i odluduje o zasnivanju radnog odnosa radnika osim ozasnivaniu radnog odnosa na oclredeno vrijeme do 60 dana kaJobavljanje poslova netrpi odgodu, na prijedlog ravnatelja, 

' -J-'

odluduje o prestanku radnog odnosa radnika, na prijedrog ravnatelja,
odluduje o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugimpropisom nije drugadije propisano,
odluduje o L'arbamaroditelja odnosno skrbnika djece,
odluduje o investicijskim radovima i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine dija je pojedinadna vrijednos t i2nad,50.000,00 kn
odluduje o optereiivanju ili otudivanju pokretne imovine vrtiia dija je pojedinadna
vrijednost u iznosu i2nad,50.000,00 kn,
razmatrapredstavke i prijedloge gradana od interesa zarad,vrtiia,

razmatrarezurtate odgojno - obrazovnog rada u vrti6u,
odluduje o izvjesiima ravnatelja o radu vrtiia i podnosi osnivadu izvjes6a o radu
Vrtica,

predlaZe ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja vrtiia, te osnovne
smjernice zarad i poslovanje Vttiia.

Upravno vije6e razmatta i odluduje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom oosnivanju Vrtiia, Statutom i drugim opiim aktima Vrtiia.

ilanak 43.

upravno vije6e odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.

Upravno vijeie moLe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazodno najmanje trojedlanova Upravnog vijeia.

Upravno vijeie odluke donosi natpolovidnom veiinom glasova svih dlanova upravnog vijeia.
Odluke Upravnog vijeia potpisuje predsjednik



ilanak 44.

U radu Upravnog vijeia sucljeluje, bezpravaodludivanja, Ravnatelj vrtiia.
Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti ,azodne i druge osobe koje pozovu predsjednik vijeiai Ravnatelj Vrtiia ili se pozo,u zakljudkom Upra,nofr,1.eu.

ilanak 45.

ilanu Upravnog vijeia prestaje duZnost ako:
s am zatr aLi razrj eSenj e,

ne ispunjava duZnosti dlana odnosno predsjednika,
svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa i
izgubi pravo na obavljanje duZnosti.

Postupak za utvtdivanje prijedloga za razrjesenje duznosti dlana Upravnog vijeia pokreieUpravno vijeie ili tijelo koje ga je imenovalo.

odluku o razrjesenju donosi tijelo koje ie izabraloodnosno imenovalo drana Upravnog vije6a.
U sludaju razrjesenja dlana upravnog vijeia, novi dlan imenuje se u roku od 30 dana, navremensko razdoblie koje je preostalo u mandatu dlanu Upravnog vijeia koji je razrijesen.

tlanak 46.

Predsjednik i dlanovi upravnog vijeia za rad,na sjednicama upravnog vijeia imaju pravo nanaknadu, osim duZnosnika sukladno posebnim propisima.

;ffil#; ifffi:'r:Hi'J,ffi 
dnevnog reda, nadin rada i odrudivanja Upravnog vijeia

VIII. RAVNATELJ DJEdJEG VRTICA

ilanak 47.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrtiia.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad iposlovanje Vrtiia,
- upravlja imovinom vrtiia i otganiziranjezino odrZavanje sukladno propisima i odlukamaOsnivada,

- predstavlj a i zastupa vrtii, poduzima sve pravne radnje u ime i za radunvrtiia- ptedlaae Upravnom vijedu izmjene Statuta i donosenjl drugih opiih akata vrti6a,- predlal,e kurikulum Vrtiia,

;#,"rffi3:ll}#'* i program rada vrtiia , predlal'eFinancijski plan vrtiia, uz prethodnu

- provodi odluke Upravnog vijeia,



- brine se za provodenje odiuka odgojiteljskog vije6a i drugih tijela vr.tiia,
- donosi samostalno odluke u svezi s radom iposlovanjem Vrtiia iz svog djelokruga,
- donosi odluke o zasnivanju ladnog odnosa raclnika na odredeno vrijeme do 60 dana
- predlaze upravnom vijedu izbor ladnika po natjedaju zazasnlanje radnog oclnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme duije od 60 dana,
- potpisuje ugovor.e o radu i druge akte Vrti6a,
- podnosi izv-jesce Upravnom vijeiu i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju vrti6a,- organizila rad i obavlja raspored radnika,
- odobrava sluZbena putovanja i druga izbivanjas rada radnika vrtiia,
- osniva strudne skupine kao pomo6na tijela u radu yrtica,
- obavlja i druge poslove utvrcteue zakonom, odlukom o osnivanju, Statutom i drr-rgim opiim
aktima Vrtiia i odlukama Osnivada.

ilanak 48.

Ravnatelja vrtiia, u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenju-ie osoba izred,a dlanova odgojiteljskog vijeia koju za to odredi upravno vijeie uroku od tri dana od podetka sprijedenosti ravnatelja Vrtiia.

Upravno viieie oe za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti dlana odgojiteljskog vijeiakoji nije dlan Upravnog vije6a, uz prethodnu suglasnost te osobe. 
a-J

osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravai duZnost obavljati one poslove ravnatelja dije seizvrsenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka. upravno vije6e moze u svakom trenutku
odrediti drugu osobu cla zamjenjuje ravnatelja.

ilanak 49.

za tavnatelja vrtiia moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
strudnog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog sta?audjelatnosti predskolskog odgoja.

Ravnatelja imenuje i razrjesava osnivad na prijedlog upravnog vije6a.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.

Ravnatelj se imenuje na temelju
skladu sa zakonom i Statutom.

Nadedaj za imenovanje ravnatelja
koje je ravnatelj imenovan.

ilanak 50.

javnog natjedaja koji raspisuje Upravno vijeie Vrtiia u

raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na

Natjedaj zaravnateljattaie osam dana od dana objave, a objavljuje se u Narodnim novinama
Republike Ifrvatske.



u natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za kojese imenuje,rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ie prijavljeni kandidati bitiobavijeSteni o izboru.

[ilTd"' 
se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka rcka zapodnosenje

ilanak 5t.

Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijeie otvara i razmatrasve pristigle prijave spriloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpu,e i dostavljene u roku, teispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

upravno vijeie utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i clostav lja gaosnivadu zajedno scjelokupnom natjedajnom dokumentacijom, u roku od 15 dana od dana isteka roka zapodnoSenje prijava.

Odluku o imenovanju ravnatelja donosi Osnivad.

ilanak 52.

Ako se na raspisatri nadedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne budeizabran, natjedaj se ponavlja

Do imenovania ravnatelja, na temelju ponovljenog ,atjedaja, imenovat ie se vrsitelj duZnostiravnatelja, najdulje na vrijeme od godinu dana.

ilanak 53.

Upravno vijeie predlozit ie imenovanje vrsitelja duZnosti ravnatelja:
kada se na raspisani natjedaj za ravnatelja nitko ne prijavi
kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude predloZen ili imenova,

kada Vrtii nema ravnatelja

ilanak 54.

Ravnatelj vrtiia moi'e biti razrijesen prije isteka vremena na koje je imenovan ako postojerazlozi za razrjeienje odredeni zakonom.

Prije donosenja odluke o razrjesenju ravnatelju se mora dati moguinost da se izjasni or azlo zima za ruzrj e!:enj e.

U sludaju razrje5enia ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja.

tlanak 55.

Upravno vijeie utvrduje prrjedlog za tazrietenje ravnatelja i prijedl og zaimenovanje vrsiteljaduZnosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivadu.



U sludaju razrjesenja ravnatelja i imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja, upravno vije6evrtiia duzno.je raspisati natjedaj zaizbor ravnatelja u roku od 30 duru od dana imenovanja
vr5itelja duZnosti.

IX. STRUdUA rr.INLA VRTICA

ilanah 56.

odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Vr1i6u dine Odgojiteljsko vije6e. 

r r--

oclgojiteljsko vijede sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada vrti6 a, pratinjegovo
ostvarivanje, raspravlja i odluduje o strudnim pitanjim a ruda, potide i promide str.udni rad, teobavlja i druge strudne poslove utvrdene zakonom, odlukom o osnivanju vrti6a, Statutorn iopiim aktima Vrtiia.

ilanak 57.

odgojiteljskom vijeiu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vije6e radi na sjednicama.

Sjednica odgojiteljskog vijeia moze se odrZati ako je nazo(.nanatpolovidna ve6ina dlanovavijeda.

Na sjednici odgo.iiteljskog vije6a odluke se donose veiinom glasova od ukupnog brojadlanova Odgoj itelj skog vij eia.

Sjednice odgojiteljskog vijeia obvezne su za sve odgajatelje, strudne suradnike i zdravstvene
radnike.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje detiri puta tijekom pedagoske godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg potpisuje predsjedavaju6i i zapisnidar kojeg odredujeOdgojiteljsko vijeie na podetku sjednice.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nadin rada i odludivanje odgojiteljskog vijeiapobliZe se odreduje poslovnikom.

X. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

Chnak 58.

Radi sto uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja vrtii suraduje s roditeljima,
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

suradnja vrtioa s roditeljima, odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgoyota, sastanaka skupine roditelja i na drugi nadin.



Roditelji' odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju vrtiiem na nadin utvrden zakonom iovim Statutom.

ilanak 59.

Roditelii' odnosno skrbnici djece cluZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati sepozivima Vrtida i s njim suradivati.

ilanak 60.

ostvarivanje prava i obveza roclitelja, odnosno skrbnika d.iece, te suradnja izmedu roditelja,odnosro skrbnika i vrtiia pobliZe se ureduje p"r.b;;;;.ui)imi,.o..

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

ilanak 61

Financijsko poslovanje vrti.a obavrja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

ilanak 62.

J:[:ffi?fjj#:e 
iz sredstava osnivada, prodajom usluga na trZistu, kao i drugi hizvora

vrtii naplaiuje usluge od roditelja, odnosno skrbnika za diecukoja pohadaju vrtii sukladnomjerilima koje utvrduje Osnivad.

ilanak 63.

vodenie radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog

ff:::lt, 
i sredstava obavlja se u skrad, ,u ,uk-onom i propisima doner.ri* na temerju

ilanak 64.

Za svaku godinu donosi se financijski plan vrtiia, te polugodisnji i godisnji izvjestaj o

[##il 
financijskog plana, sukladno zakonskim i iodzakonskim ut ti*u i uputama

Ako se ne donese financijski plan vrtiia za sljede6u godinu do 31. prosinca tekuie godine,donosi se privremeni financijski plan zarazd.obrje od tri mjeseca.

vrtii'ie duiandostaviti osnivadu financijski plan te periodidna i godisnja financijska izvjesia,

XII. OPCI AKTI VRTICA



CIanak 65.

Vrtii ima slijedeie op6e akte:
1. Statut,

2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiia,
3' Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava r obvezakorislika usluga,
4. Poslovnik o radu Upravnog vijeia,
5. Posiovnik o radu Odgojiteljskog vijeia
6' Druge opie akte koje donosi Upravno vijeie sukladno zakonu, propisu donesenom na

temelju zakonai ovom Statutu.

ilanak 66.

Ravnateli vrtica duzan je dostaviti Statut i pravilnik o unutarnjem ustroistvu i nadinu rada
vrtida kao Javne sluZbe nadleZnom upravnom tijelu u zagrebadkoj zupanijiu roku od g dana
od dana donoSenja.

ilanak 67.

Opii akti Vrtida stupaju na snagu osmog
iznimno ako je to propisano op6im aktom
objave na oglasnoj plodi.

Autentidno tumadenje op6ih akata daje Upravno vije6e.

XIII. RADNI ODNOSI

Radni odnosi u Vrti6u ureduju se

odgoja i opdim propisima o radu.

dana od dana objave na oglasnoj plodi yrtica, a
i ako postoje zato opravdani razlozi, dan nakon

Clanak 68.

sukladno propisima koji ureduju podrudje pred5kolskog

XIV. JAVNOST RADA

ilanak 69.

Rad Vrti6a je javan.

objavljivanjem Statuta i op6ih akata o uvjetima i nadinu rada Vrti6a kao iavne sluzbe na
oglasnoj plodi Vrtiia i mreZnim stranicama Vrtiia, kao i davanjem infor*u.i;u na mreZnim
stranicama vrtiia i u sredstvima javnog priopiavanj a, upoznajese javnost i roditelji, odnosno
skrbnici djece, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada vrti6a, uvjetima i nadinom
ostvarivanja programa rada vrtiia, cijenama usluga vrti6a, te radom vrti6a kao javne
ustanove.

ilanak 70.



vrti6 'je duLan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjevinformaciju o uvjetima i nadinu prul,anja svojih usluga i obavljanju poslova iz svojedjelatnosti' te potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obvezakorisnika.

Vrtii je dul'an u zakonom propisanom roku osigurati svako.i domaioj ili stranoj fizidkoj ilipravnoj osobi' na njihov zahliev, pristup inronnacrjama o obavljanju svoje djelat,osti iomoguiiti im uvid u odgovarajuiu dokumentaciju.

vrtii ie uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom ilina osnovi kriterifa utvrde,ih zakonom proglasena kao drZavna, vojna, sluzbena, poslovna iliprofesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizidkih osoba zasti6ene zakonom.

ilanak 71.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju vrtiia sredstvimajavnog priopiavan'ia i drugim pruunim osobama mozedati samo Ravnatelj ili radnik vrliiakojeg Ravnatelj za to ovlasti.

XV. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

ttanak72.
Poslovnom tajnom smatraju se: podaci sadrzani u molbam a, zahtjevima i prijedlozimaroditelia i skrbnika te drugih g.adana i prav,ih osoba upueenit vrliiu kao i podaci sadrzani uprilozima istih' podaci utvrdeni u postupku zastite iostojanstva radnika, podaci o djeciupisanoj u vrtii koji su socijalno-moralne naravi, podaci i isprave koji su odredeni kaoposlovna taina zakonom ili drugim propisima, podaci koje Ravnatelj proglasi poslovnomtajnom' podaci koje nadleZno trjeio kao povjerljive priopii vrtiiu, mjere i ,uoln postupanja usludaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke itehnidke zastite radnika i imovine vrtiia i druge irpruu. i podaci dije bi priop.avanje

i,.:,:fi:ffi;j:o' 
bilo protivno interesima vrtiia inv.gorog osnivada, ,rkrudro opiem aktu

ilanak 73.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su duvati svi radnici yrtica bezobzira na koji su nadin saznali zate'podatke i isprave.

obveza duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u vrtiiu.

ilanak 74.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na odevid tijelima
:;Iffiil- 

zakonom' odnosno tijelima i osobama kojirn"a ovlastenje proizlaziiz duZnosti koju

ilanak 75.



Profesionalnom tajnom se smatra: sve Sto odgajatelji, stludni suradnici i zdravstveni radnici,
kao i drugi radnici vrtiia saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te dije biiznosenje u javnost moglo nanijeti stetu djeci, njihovim r.oditeljirna i skrbnicirna.

ilanak 76.

o duvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi Ravnatelj i dr.uga ovlaStena osoba.

Povreda duvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVI. NADZOp.

ilanak 77.

Nadzor nad radom vrtiia provode ovlastena tiiela drLavrne uprave i ovlastele.javne ustanove
u skladu sa zakonom i propisirna donesenim na te,rerju ,ukonu.

U provodeniu nadzora, itavnatelj, Upravno vijeie i drugi radnici vrtiia duZni su suradivati sovla5tenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVII. ZABRANA PR.OMIDZBE I PRODAJE U VRTIdU

ilanak 78.

U vftiiu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja iobrazovanja ili su stetne za zdravlje. rast i razvoj djece ranJ pr.astot.t ;;l:

XVIII. ZASTITA OKOLISA I IMOVINE VRTIdA

ilanak 79.

Radnici vrtiia imaju pravo i duZnost da u sklopu svojih poslova i zada?apoduzimaju mjerezaitite i unapredivanja okolis ai zaitite imovine yrtica,

o radnjama ili dinjenicama koje ugroZavaju okoli5 ili imovinu vrtica svaki radnik je duZanupozoriti Ravnatelja, a u sludaju potrebe i predsjednika upravnog vijeia.

Radnik moie odbiti izvrsenje poslova i zadacakojima se nanosi steta okolisu ili se pridinjava
Steta na imovini Vrliia.

Nepoduzimanje mjera za5tite okoli5a i imovine dini teZu povredu radne obveze.

ilanak 80.



vrtii izvodenjem odgojno - obrazovnog programa naloditu pozornost posveiuje odgoju djeceglede duvan'ia i zaitite dovjekova okoli5a i imovine vrtiia te osobne sigurnosti djece,posjetitelja i djelatnika Vrtiia.

ilanak 81.

Vrtii samostalno iri zajedno s roditerjima, odnosno skrbnicima, tijerima
lokalne i podrudne (regionarne) samouprave na svom podrudju, te drugim
djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa vrtiia.
Program rada vrtiia na provedbi zastite okolisa i imovine sastavni je dioprograma rada Vrtiia.

XIX. ZDRAVSTVENA ZASTITA I OBRANA

ilanak 82.

vrtii je dul'an u skladu s zakonskim i podzakonskim odredbama o zdravstvenoj zastiti kao iodlukama nadleZnih tijela provocliti sve propisane mjere radi zastite zdravljadjece, djelatnika

:ililH:lljii:od moguie usroze zdravtjasirenjem zaranihbolesti ili drugih moguiih po

vttii je u skladu sa Zakonom o obrani i drugi,r propisima, duzanosigurati uvjete za rad uuvjetirna ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugimsludajevima odredenim tim propisirna,

driavne uprave i
pravnim osobama

Godi5njeg plana i

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 83.

ovaj Statut donosi upravno vijeie vrtiia uz prethodnu suglasnost osnivada.

ilanak 84.

ffir,.i ;?;ffi;ri;:*" ovog Statuta moze dari svaki dlan upravnog vijeia Vrti6a,

Prijedlog tazmatra i utvrduje njegovu opravdanost upravno vijeie vrtiia te odluduje o istom.
Svi drugi akti vrtiia ne smiju biti u suprotnosti s odredbama ovog Statuta i vazeceodluke oosnivanju Vrtica.

Clanak 85.



ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi vrtiia te ce se
objaviti i na mreZnim stranicama Vrti6a.

Broj:

DJEEJI VRTIC O'DIN _ DON" GRADEC
UPRA\A{O VIJECE


