REPUBLIKA HRVATSKA
SIBENSKO-KNINSKA ZUPANLJA
OPCINA CIVLJANE
OPCINSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08 i 61/11- proc¢isceni tekst), ¢lanka 46. Statuta Opéine Civljane
(,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije“, broj 9/09, 3/11, 4/13, 5/13, 9/17, 2/18 i 4/20),),
nacelnik Op¢ine Civljane donosi

PRAVILNIK
o radu lokalnih sluZbenika i namjeStenika zaposlenih u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Civljane

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz sluzbe — radnog odnosa sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Civljane, na neodredeno ili odredeno
radno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i vjezbenici (pripravnici).

Clanak 2.
Na prijam u sluzbu te prava, obveze i odgovornosti zaposlenika u Op¢ini Civljane primjenjuju
se odredbe Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 4.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, od 7:00 do
15:00 sati.

Iznimno Op¢inski nacelnik moze, ovisno o potrebama odredenih sluzbi, za te sluzbe, odnosno
pojedine sluzbenike i namjestenike tih sluzbi, odrediti drugaciji raspored tjednog i dnevnog radnog
vremena.

Sluzbenici i namjestenici moraju biti pisano obavijesteni o promjeni rasporeda radnog vremena,
potrebi uvodenja prekovremenog rada najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

Clanak 5.
Sluzbenik i namje$tenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.



Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi u dan (dane) tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna, a najkasnije u roku od 14 dana.

Clanak 6.
Sluzbenik i namjestenik Koji rade puno radno vrijeme imaju svakog radnog dana pravo na odmor
od 30 minuta, a koriste ga u skladu sa rasporedom koji utvrdi Nacelnik op¢ine ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koristenja godis$njeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 8.
Sluzbenik ili namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe, odnosno rada izmedu
dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 9.
Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. sobzirom na uvjete rada
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada — 2 dana
- rad usmjenama, turnusu ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom — 1 dan
2. s obzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne spreme:
- visoka stru¢na sprema — 4 dana
- visa stru¢na sprema — 3 dana
- srednja stru¢na sprema — 2 dana
- niza stru¢na sprema — 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od5do 10 godina — 2 dana
- 0d 10 do 15 godina — 3 dana
- od 15 do 20 godina — 4 dana
- od 20 do 25 godine — 5 dana
- od 25 do 30 godina — 6 dana
- 0d 30 do 35 godina — 7 dana
- od navrsenih 35 godina i viSe radnog staza — 8 dana
4. sobzirom na posebne socijalne uvijete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom — 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete — jos po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s posebnim potrebama, neovisno o ostaloj djeci —
3 dana
- samohranom roditelju, — 3 dana
- 0sobi s invaliditetom — 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:



- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an“ — 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar” — 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* — 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se najkrac¢em trajanju godiSnjeg odmora
iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika, pribrajaju dani godi$njeg odmora utvrdeni tockama 1. do 5. ovog clanka,
s tim da ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od 20 radnih dana, niti vise od 30
radnih dana u godini.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora odredenog na nacin
propisan odredbom ¢lanka 8. ovog Pravilnika za svaki navrSeni mjesec rada, u slucaju :

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na godisnji

odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

- ako radni odnos prestane prije nego navrsi Sest mjeseci neprekinutog rada,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce
godine ima pravo na puni godi$nji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Clanak 11.
Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju
zaposlenik koristi godi$nji odmor.

Clanak 12.
Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godisnjeg odmora §to ga
donosi Nacelnik, vode¢i ra¢una o zelji svakog pojedinog zaposlenika.
Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja ozujka.

Clanak 13.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora, Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi
za svakog zaposlenika posebno rjesenje kojim mu utvrduje trajanje godis$njeg odmora prema mjerilima
iz ¢lanka 7. 1 9. ovog Pravilnika, te vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjesStenik mozZe koristiti godi$nji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 10 dana.
Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 15.
Godisnji odmor, odnosno dio godis$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steen zbog bolesti ili koriStenja prava na porodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.



Clanak 16.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno nadredenog
sluzbenika najmanje jedan dan prije.

Clanak 17.
Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora
radi izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
procelnik jedinstvenog upravnog odjela ili osoba koju on ovlasti.
Sluzbeniku i namjestenik kojemu je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora
se omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u slijede¢im sluéajevima:

- zakljucenje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka — 5

radnih dana

- smrt brata ili sestre , djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana

- selidba u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana

- selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana

- dobrovoljni darivatelj krvi za svako dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana

- teSka bolest bra¢nog druga, djeteta ili roditelja — 3 radna dana

- nastup na kulturnim, sportskim i drugim priredbama — 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i

dr. — 2 radna dana

- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila zaposlenika — 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dani pla¢enog dopusta u pravilu se koriste neposredno
nakon darivanja krvi, a u slu¢aju nemogucénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi, dani placenog
dopusta koristiti ¢e se u dogovoru sa nadredenim sluzbenikom ili Nacelnikom op¢ine.

Clanak 19.
Za pripremu polaganja drzavnog struénog ispita zaposlenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7
dana ukljucujuéi i dan polaganja ispita bez obzira na stru¢nu spremu.
Za pripremu polaganja pravosudnog ispita zaposlenici imaju pravo na pla¢eni dopust koji
ukljucuje i dan polaganja ispita i to:
- 7 dana ako zaposlenik nema obvezu polaganja ispita,
- 30 dana ako je zaposlenik obvezan polagati ispit.

Clanak 20.
Sluzbenik ili namjestenik koji je upuceni na doSkolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavrSavanje, za pripremanje i polaganje ispita imaju pravo na placeni dopust u slijede¢im slucajevima:
- zasvaki ispit po predmetu 2 dana
- zazavrsni rad 5 radnih dana.



Clanak 21.
Sluzbenik ili namjestenik dane placenog dopusta iz Clanka 18. moze koristiti iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na placeni dopust, osim iz razloga smrtnog sluc¢aja.
Ako okolnost iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godisnjeg odmora ili
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju, osim iz razloga smrtnog
slucaja.
Clanak 22.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 23.

Sluzbeniku ili namjesteniku se moZe na temelju zahtjeva odobriti dopust bez naknade place
(neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje,, popravka ili adaptacije kuce ili
stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno — umjetnickim i
Sportskim priredbama, osobnog S$kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, te u drugim slu¢ajevima potrebe zaposlenika.

Sluzbeniku ili namjesteniku se, zbog posebnih okolnosti neplaceni dopust iz stavka 1. ovog
¢lanka moze u tijeku kalendarske godine, odobriti i u trajanju duzem od 30 dana, ali ne duze od 90 dana.

Rjesenje za odobreni dopust bez naknade place, zaposleniku izdaje procelnik uz prethodnu
pismenu suglasnost nacelnika.

Clanak 24.
Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

3. ZDRAVLIJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 25.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Civljane duzan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost
sluzbenika i namjestenika.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika ukljucuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu
S posebnim propisima.

Clanak 26.

Duznost je svakog sluzbenika ili namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o
sigurnosti i zdravlju drugih sluZbenika i namjeStenika te osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom
rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo nadlezno
tijelo te osposobljenoscu koju je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.

Sluzbenik ili namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka
u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako
je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota
i zdravlja ljudi i imovine.



4. PLACE IDODACINA PLACE

Clanak 27.

Za izvrSeni rad zaposlenik ima pravo na placu koja se sastoji od:

- osnovne place

- dodatka na placu i povecanja place

Osnovnu pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijente sloZenosti poslova radnog mjesta odreduje odlukom Opéinsko vije¢e na prijedlog
Nacelnika opcine.

Osnovicu za obracun place utvrduje svojom odlukom Nacelnik op¢ine.

Placa se isplac¢uje do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak uspjesnosti u
radu, koji moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruju dodatak i
ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.
Kriterije za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata, nacin isplate dodataka za uspjesnost na radu i masu
sredstava za dodatke za uspjes$nost u radu pravilnikom donosi Op¢inski nacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima, najkasnije u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kao obvezan kriterij iz prethodnog stavka mora se uzet u obzir ocjena kojom je sluzbenik, odnosno
namjestenik ocijenjen.

Clanak 28.

Sluzbenici i namjeStenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekucih ra¢una banaka
prema osobnom odabiru.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje
isl).

Clanak 29.
Osnovna plac¢a zaposlenika bez stalnog dodatka bit ¢e uvecana za svaki sat rada i to:
- zanoéni rad 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom 150%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad zaposlenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i nedjeljom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada zaposleniku se moze odrediti
preraspodjela radnog vremena.

Clanak 30.
Osnovna pla¢a zaposlenika uvecéat ¢e se za neprekinut radni staz ostvaren u tijelima jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i to za navrsenih:
- od 20 do 29 godina — za 4%,
- 0d 30 do 34 godine — za 8%,
- od 351 viSe godina — za 10%.

Clanak 31.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada place u visini od 95% od njegove osnovne place.
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Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja uslijed profesionalne bolesti ili pretrpljene
ozljede na radu pripada mu naknada u 100%-tnom iznosu place.

5. DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 32.

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora koji se
isplacuje do kraja mjeseca lipnja za tekuéu godinu, do visine neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odluku o visini regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno
prorac¢unskim sredstvima, donosi Nacelnik opéine.

Sluzbenik ili namjesStenik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje
pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.

Clanak 33.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pomoc¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:
- nastanka teske invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika — u visini jedne
proracunske osnovice
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godiSnje u visini jedne proracunske
osnovice.

Clanak 34.
Sluzbenik ili namjestenik odnosno njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno rada
— 3 proracunske osnovice i troskove pogreba
- smrti zaposlenika — 2 proracunske osnovice i troskove pogreba
- smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1 proracunsku osnovicu.
Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se stvarni troskovi pogreba, a najvise
do visine dvije neoporezive naknade za smrt ¢lana uze obitelji.

Clanak 35.

Zaposleniku upuc¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada puna dnevnica u najmanjem
iznosu na koji se prema propisima ne placa porez, puna naknada prijevoznih tros$kova i naknada punog
iznosa hotelskog racuna za nocenje u hotelu kojeg je odredio poslodavac.

Troskovi 1 dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo isplacuju se u visini propisanoj
Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava Drzavnog proracuna.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i
12 sati, a ako sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Clanak 36.
Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla prema
cijeni pojedinacne prijevozne karte.
Sluzbenik ili namjestenik koji ima manje od 2 km od mjesta stanovanja do mjesta rada nema
prava na naknadu troskova iz stavka 1. ovog ¢lanka.



Sluzbenici ili namjestenici koji koriste automobil za dolazak na posao i povratak s posla, zbog
nepostojanja organiziranog medumjesnog prijevoza, odobrava se isplata naknade troskova u visini od
1,00 kunu po prijedenom kilometru, neovisno koliko je mjesto stanovanja zaposlenika udaljeno od
mjesta rada zaposlenika. Naknada se isplac¢uje najkasnije do 15-og u teku¢em mjesecu za prethodni
mjesec s tim da se nece isplatiti za dane godisnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopice nije u obvezi dolaska
Nna posao.
Naknada iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplacuje se sukladno evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 37.

Sluzbenici i namjeStenici moraju biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja
tijekom 24 sata, posljedica ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Sluzbenici i namjeStenici imaju jednom godiSnje pravo na sistematski pregled.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za podmirenje troSkova prehrane prema Zakonu o
porezu na dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak.

Odluku o visini naknade za podmirenje troskova prehrane donosi op¢inski nacelnik Opéine
Civljane.

Clanak 38.

Prigodom odlaska u mirovinu, zaposlenik koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze
se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni
mirovinski staz.

SluZbenik ili namjestenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini Sest osnovica
za izraCun place.

Clanak 39.

Sluzbenici i namjeStenici ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Civljane kada navrsi:

- 5godina—u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 25 godina — u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 35 godina — u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 40 godina — u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka

- 45 godina — u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za obracun jubilarne nagrade je osnovica za obratun za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Kao rad navrSen u upravi smatra se neprekidan rad u svim drzavnim tijelima odnosno tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se sluzbenicima i namjeStenicima prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno ako sluzbeniku ili namjeSteniku prestaje sluzba odnosno rad, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjeSteniku ili njegovim nasljednicima
slijedeceg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Sluzbeniku i1 namjesteniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom
godine u kojoj je stekao pravo na isplatu.



Clanak 40.
Sluzbeniku ili namjesteniku, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina
u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana Svetog Nikole do iznosa
na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Odluku o visini dara iz stavka 1. ovog ¢lanka za svaku kalendarsku godinu, sukladno
prorac¢unskim sredstvima, donosi Nacelnik opéine.

Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima zaposlenik koji je u sluzbi, odnosno u
radnom odnosu na dan isplate spomenutog prava.

Clanak 41.
Sluzbenicima i namjeStenicima pripada godiSnja nagrada za boZi¢ne blagdane u jednakom
iznosu.
Sluzbenicima i namjestenicima pripada nagrada za radne rezultate.
Nagrade iz stavka 1. i 2. ovog Clanka isplatit ¢e se sluzbenicima i namjestenicima prema odluci
op¢inskog nacelnika Opcine Civljane i u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 42.
Sluzbeniku i namjesteniku se jednom godisnje, sukladno raspolozivim sredstvima, pripada dar
u naravi (bon i sl.) u visini propisanoj Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 43.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika obvezatno
se, u pisanom obliku i s obrazlozenjem, dostavljaju sluzbeniku ili namjesteniku, S uputom o pravnom
lijeku, u skladu s propisima o sluzbenickim odnosima.

Clanak 44.
U slucaju kad sluzbenici i namjestenici daju otkaz, duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s poslodavcem ne postignu sporazum o krac¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 45.

Sluzbeniku ili namjesteniku kojem je prestala sluzba — radni odnos zbog poslovnih,
organizacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe, nakon isteka roka u kojem je bio na raspolaganju, a
koji moze trajati najvise tri (3) mjeseca, a nakon isteka otkaznog roka, ima pravo na otpremninu u visini
65% prosjeCne mjeseCne place isplacene zaposleniku u prethodna tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje za svaku navr§enu godinu radnog staza u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Civljane.

Clanak 46.

Sluzbenicima i namjestenicima se jam¢i zastita njihovog dostojanstva za vrijeme obavljanja posla.
Procelnik se obvezuje sluzbenicima i namjestenicima osigurati uvjete rada u kojima nece biti izlozeni
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju poduzimati odgovarajuce preventivne mjere
u skladu sa Zakonom.



6. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 47.
Na prava i obveze zaposlenika koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe,
Zakona o radu i zakonski propisi koji reguliraju radni odnos sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 48.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom vjesniku Sibensko-
kninske zupanije®.

OPCINSKI NACELNIK
Petar PreocCanin
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